
LUCIANO VIGNOCHI – Consultoria, Assessoria, Ensino e Pesquisa em Treinamento Profissional e 

Desenvolvimento Gerencial 

 

PROJETOS 

2018- Atual 

MODELO COGNITIVO DE LIDERANÇA EMPREENDEDORA:  UM ESTUDO EXPERIMENTAL SOBRE 

PROCESSOS DE CONHECIMENTO BASEADO EM ESTILOS COGNITVOS E FLEXIBILIDADE 

COGNITIVA. 

Descrição: Estabelecer um modelo cognitivo de liderança empreendedora baseado em 

associações entre dimensões de estilos cognitivos, flexibilidade cognitiva, liderança, 

empreendedorismo e profissionalismo.  

Parceiros: UFSC, CAPEs. 

Clientes: estudantes, participantes de cursos de formação em empreendedorismo, gestores e 

colaboradores de pequenas, médias e grandes empresas. 

2016 - 2018  

COMPETÊNCIAS EMPREENDEDORAS PARA O ENFRENTAMENTO DE INCERTEZAS 

Descrição: Visa desenvolver competências cognitivas e comportamentais para o enfrentamento 

de incertezas relacionadas ao processo empreendedor. Compreende Estilos Cognitivos, 

Flexibilidade Cognitiva e Liderança Empreendedora. Por meio de workshop e levantamento de 

dados de perfil cognitivo, analisa-se o comportamento de grupos e equipes para diagnosticar e 

desenvolver a liderança empresarial e o empreendedorismo. 

Parceiros: UNIVALI, CAPEs. 

Clientes: estudantes, participantes de cursos de formação em empreendedorismo, gestores e 

colaboradores de pequenas, médias e grandes empresas de Santa Catarina e outras regiões. 

 

2014 - Atual  

PROGAMAS DE CAPACITAÇÃO DE EQUIPES DE OPERAÇÃO EM TEMPO REAL 

Descrição: Desenvolvimento e execução de programas de capacitação voltados para operação 

de sistemas de potência.  Identifica problemas de infraestrutura e das tarefas e funções para 

elaboração de programa de capacitação voltado ao enfrentamento dos fatores de risco, 

segurança, economia e qualidade. Enfoca competências comportamentais como flexibilidade, 

agilidade, liderança, atenção, além de habilidades de processamento de informações, uso de 

tecnologia da informação e capacidade de decisão em condições de incerteza e mudança. 

Parceiros: UFSC- PPG Engenharia de Produção, IDESTI, Eletrosul, Celesc, Red Eléctrica de España, 

Universidad Politécnica de Madrid (Depto. de Organización y Estadistica). 

Clientes:  COPEL S.A. 

 



2012 - 2013  

FORTALECIMENTO DAS INCUBADORAS PLATAFORMA CERNE 

Descrição: Visa estabelecer correto alinhamento das iniciativas de fortalecimento das 

incubadoras, oferecendo um conjunto de ações estruturantes permanentes – capacitação e 

promoção e difusão do conhecimento; e ações estruturantes inovadoras – internacionalização, 

reposicionamento e gestão do conhecimento. Uma ferramenta de avaliação e 

acompanhamento dos desempenhos das incubadoras de empresas. Seu objetivo é avaliar a 

situação gerencial de cada incubadora integrante dos editais SEBRAE/ ANPROTEC e estabelecer 

o grau de maturidade destas em função do alinhamento com os preceitos do programa CERNE. 

Parceiros: SEBRAE, ANPROTEC, FAPEU, PPG ENGENHARIA DE PRODUÇÃO – UFSC. 

Clientes: Grupo de Incubadoras de todas as regiões do país credenciadas no programa 

CERNE/ANPROTEC/SEBRAE-SC. 

 

2010 - 2011  

AVALIAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO NOS HOSPITAIS DO RIO GRANDE DO SUL: UM 

ESTUDO PILOTO EM UM HOSPITAL GERAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA CIDADE DE PORTO 

ALEGRE - RS 

Descrição: Modelo de avaliação da organização do trabalho no ambiente hospitalar, com base 

em um hospital geral. Dados de mais de 500 colaboradores e gestores foram levantados, 

analisados e apresentados aos interessados para nortear a organização do trabalho na rede 

hospitalar pública e privada no Estado do RS.  

Parceiros: MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO DA 4a. REGIÃO - MPT RS, UNISINOS – INSTITUTO 

DE PESQUISA DE MERCADO, FUNDEPE, GRUPO HOSPITALAR CONCEIÇÃO, SISTEMA 

PADRONIZADO DE INDICADORES PARA A GESTÃO HOSPITALAR – SIPAGEH, Santa Casa de 

Misericórdia de Porto Alegre – RS. 

Clientes: SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS HOSPITAIS DO RS, MINISTÉRIO DA SAÚDE - 

GRUPO HOSPITALAR CONCEIÇÃO – Depto. de Gestão do Trabalho, MPT-4ª. REGIÃO. 

 

2010 - 2011  

NEGÓCIO A NEGÓCIO  

Descrição: Visa ofertar consultoria às Micro e Pequenas Empresas do RS com recursos do 

SEBRAE. 

Parceiros: UNISINOS, Fundação Universitária para o Desenvolvimento do Ensino e Pesquisa-

FUNDEPE, Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Porto Alegre-SEBRAE/RS. 

Clientes: SEBRAE-RS. 

 

2008 - 2009  



PERFIL DOS EMPRESÁRIOS DAS INDÚSTRIAS DO RIO GRANDE DO SUL 

Descrição: Perfil dos empreendedores do Rio Grande do Sul considerando: necessidades, 

conhecimentos, habilidades e valores, Perfil das empresas do Rio Grande do Sul: setores, 

tamanho e características formais.  Estilo de gestão das empresas e seu ciclo de vida. Indicadores 

da gestão da inovação. Indicadores de maturidade da empresa. 

Parceiros: PPG Engenharia de Produção – UFSC, FAPEU, FIERGS. 

Clientes: FIERGS. 


